
специальность: 35.02.01 «Лесное и лесопарковое хозяйство» 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

23.11.2023гр. Л-41 

                                         Гражданско-правовая ответственность 

                                               Задание 1. 

Оформите таблицу 

Характеристика юридической 

ответственности 

Гражданско-правовая 

1. Нормативные правовые акты, 

регулирующие данный вид 

ответственности 

 

2. Презумпция (предположение)  

3. Субъекты правонарушения  

4. Возраст, с которого лицо 

привлекается к 

ответственности 

 

5. Срок давности привлечения к 

ответственности 

 

 

 

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права 

*      Изучите главу 9 по учебнику «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» под редакцией В.В. Румыниной. 

         *     Исследуйте трудовое законодательство. 

 

  Задание 2. 

1) Дайте определение понятию «трудовое право». 

2) Исследуйте ст.5 ТК РФ и вычертите схему «Иерархия источников 

трудового права». 

 

Задание 3. 

1) Дайте определение трудового правоотношения.  

2) Назовите элементы трудового правоотношения. 

3)  Поясните основания возникновения, изменения и прекращения 

трудового правоотношения. 

4) Укажите виды трудовой праводееспособности. 

5)  Содержание трудовой праводееспособности работника и работодателя. 



 

Извлечения из «Трудового кодекса Российской Федерации" 

Статья 5. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы 

трудового права 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 

Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных 

с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами осуществляется: 

трудовым законодательством (включая законодательство об охране 

труда), состоящим из настоящего Кодекса, иных федеральных законов и 

законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового 

права; 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права: 

указами Президента Российской Федерации; 

постановлениями Правительства Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной 

власти; 

нормативными правовыми актами органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации; 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними 

отношения регулируются также коллективными договорами, соглашениями 

и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

Нормы трудового права, содержащиеся в иных федеральных законах, 

должны соответствовать настоящему Кодексу. 

В случае противоречий между настоящим Кодексом и иным 

федеральным законом, содержащим нормы трудового права, применяется 

настоящий Кодекс. 

Если вновь принятый федеральный закон, содержащий нормы трудового 

права, противоречит настоящему Кодексу, то этот федеральный закон 

применяется при условии внесения соответствующих изменений в 

настоящий Кодекс. 

Указы Президента Российской Федерации, содержащие нормы 

трудового права, не должны противоречить настоящему Кодексу и иным 

федеральным законам. 

Постановления Правительства Российской Федерации, содержащие 

нормы трудового права, не должны противоречить настоящему Кодексу, 

иным федеральным законам и указам Президента Российской Федерации. 

Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной 

власти, содержащие нормы трудового права, не должны противоречить 

настоящему Кодексу, иным федеральным законам, указам Президента 

Российской Федерации и постановлениям Правительства Российской 



Федерации. 

Законы субъектов Российской Федерации, содержащие нормы трудового 

права, не должны противоречить настоящему Кодексу и иным федеральным 

законам. Нормативные правовые акты органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации не должны противоречить настоящему 

Кодексу, иным федеральным законам, указам Президента Российской 

Федерации, постановлениям Правительства Российской Федерации и 

нормативным правовым актам федеральных органов исполнительной власти. 

Органы местного самоуправления имеют право принимать нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей 

компетенции в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации. 

 


